SCHEDA DI VALUTAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
Nominativo dipendente:
cat. —

La valutazione dei dipendenti titolari di Posizi@riganizzative, ai sensi art. 25 e successivi -
Allegato 2 - del Regolamento per I'ordinamento tifé Servizi Responsabile vigente viene
effettuata dal Nucleo di Valutazione con riferimeatla specificita del ruolo:
con riferimento:

e capacita manageriali

* indicatori relativi alle capacita tecniche

» indicatori relativi alle performance individuale@eganizzative

Sono previsti, pertantdieci indicatori di qualita del lavoro svolto; ogni indicatore egetfo di
separata valutazione e ad esso viene assegngtonteggio da zero a tre puntisecondo la scala
di seguito rappresentata:

0 = inadeguato

1 = appena adeguato

2 = pienamente adeguato

3 = piu che adeguato

INDICATORE PUNTEGGIO

=

Autonomia, organizzazione, gestione di imprevisti

N

Autocontrollo della qualita, dei tempi, gestiafed
budget

Iniziativa, propositivita e flessibilita

Competenze tecniche

Conoscenza dei processi

Innovazione dei processi

Relazioni con i cittadini

Coordinamento con gli altri Responsabili d’Area

Collaborazione con gli amministratori

Bcooo\lmmhoo

Gestione personale Voce non valutabile in quant
nell’Area e presente una sola
unita

PUNTEGGIO TOTALE




La valutazione di qualita verra dalla somma deitpggi conseguiti, ad ogni sommatoria
corrispondente convenzionalmente una percentuale:
* Da 0 a9 punti valutazione complessiva insuffitees corrispondente ad una percentuale
del compenso massimo pari allo 0%
« Da 10 a 13 punti valutazione complessiva sufita e corrispondente ad una percentuale
del compenso massimo pari allo 0%
 Da 14 a 17 punti la valutazione complessiva e diace corrisponde ad una percentuale del
compenso massimo pari al 50%
» Da 18 a 22 punti la valutazione complessiva & b#oo@arrisponde ad una percentuale del
compenso massimo pari al 80%
» Da 23 a 30 punti la valutazione complessiva e attncorrisponde ad una percentuale del
compenso massimo pari al 100%

Sizzano,

IL SEGRETARIO COMUNALE
(dr. )

IL REVISORE DEI CONT]
(dr. )




