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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA
DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA QUANTIFICAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2019

1. PREMESSA

Rilevato che nel triennio 2011-2013 non si sono verificate riduzioni di personale e I'organico consisteva
in n. 6 dipendenti sui 9 previsti in P.O. e, nel corso del corrente anno non si prevedono cessazioni ma
un’assunzione a copertura del posto di cat. B7 (cessato nel 2018) con un posto di cat. B1 con probabile
decorrenza dal mese di ottobre p.v.; le risorse fisse del fondo 2019 NON sono aumentate rispetto a
quelle previste nell’ultimo triennio.

2. DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA” ANNO 2019

Ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018, I'Ente deve individuare annualmente le risorse necessarie per

I'attuazione della nuova classificazione del personale e per sostenere le iniziative rivolte a migliorare la

produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi.

Considerato che la spesa media del personale relativamente al triennio 2011/2013 risulta di €

309.220,41 e la spesa relativa all’anno 2019 ammonta presuntivamente ad € 298.108,00;

Il fondo 2019 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita risulta cosi

costituito:

a) Risorse aventi carattere di certezza stabilita e continuita

Totale risorse storiche- Unico importo consolidato art. 67 c. 1

CONL 22.05.2018  oviveeieireemierereesss s messerara s e s niasn s s 3 32.501,56
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 — Rivalutazione delle PEO.......... € 1.210,70
Art. 32 c. 7 CCNL 2004 incremento 0,20 montesalari 2001 £ 340,00
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018-incremento 83,20 a dipendente a valere dal 2019 € 416,00

Totale € 34.468,26

b) Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 — integrazione 1,2%.......ccooviiiiminninns € 1.592,00
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 — Obiettivi dell’ENte w.mimeisismmnes 3 2.510,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 4.102,00

TOTALE RISORSE FONDO € 38.570,26

L'importo complessivo del FONDO, per 'anno 2019, & pari a 38.570,26 da utilizzare secondo la
seguente priorita:

- Progressioni orizzontali (gia realizzate) € 25.667,66
- Progressioni oggetto del contratto 2018 € 0,00
- Indennita di comparto £ 2.614,68
Totale voci di spesa fissa € 28.282,34
Restano a disposizione per altri istituti € 10.287,92
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