=
COMUNE DI SIZZANO
g E PROVINCIA O NOVARA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA
DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA QUANTIFICAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2018

1. PREMESSA

Rilevato che nel triennio 2011-2013 non si sono verificate riduzioni di personale e "organico consiste in
n. 6 dipendenti sui 9 previsti in P.O., le risorse fisse del fondo 2017 sono rimaste invariate rispetto a
quelle previste nell’ultimo triennio.

2. DETERMINAZIONE DEL FONDOQO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA” ANNO 2017

Ai sensi dell’art. 15 del CCNL 1998/2001, sottoscritto in data 1° aprile 1999, a decorrere dall’1.01.1999,

'Ente deve individuare annualmente le risorse necessarie per I'attuazione della nuova classificazione

del personale e per sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei

servizi.

Considerato che la spesa media del personale relativamente al triennio 2011/2013 risulta di €

312.383,00 e la spesa relativa all’'anno 2017 ammonta presuntivamente ad € 298.471,21;

Il fondo 2017 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita risulta cosi

costituito:

a) Risorse aventi carattere di certezza stabilita e continuita

Totale risorse storiche- Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1

CCNLE 22052008  snvnmmersmmsms o sy s iy e rma € 32.501,56
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 — Rivalutazione delle PEO.......... € 1.210,70
Totale € 32.502,00
b) Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 —integrazione 1,2%........cccccoveeeeeiiiiienicnnnn € 1.592,00
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 — Obiettivi dell’Ente ....cocoeieennnnies € 2.850,00
Totale voci sottoposte al limite € 4.442,00
Totale voci variabili NON sottoposte al limite (risparmi lavoro
Straordinario) e s i s s e € 800,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 5.242,00
TOTALE RISORSE FONDO € 38.954,26

l'importo complessivo del FONDO, per I'anno 2018, e pari a 38.954,26 da utilizzare secondo la
seguente priorita:

- Progressioni orizzontali (gia realizzate) € 27.823,20
- Progressioni oggetto del contratto 2017 € 0,00
- Indennita di comparto € 3.144,94

h

Totale voci di spesa fissa 30.968,14
Restano a disposizione per altri istituti € 3.730,79



3. CONCLUSIONI
Sara concertata con la delegazione di parte pubblica I'utilizzo della somma di € 3.730,79, fermo
restando che sulla base della classificazione funzionale del personale in servizio e delle attivita in corso
di espletamento, occorre confermare le seguenti indennita e voci di spesa:
® Indennita di cuiall'art. 17, comma 2, lett. d) del C.C.N.L. 1/4/1999 — indennit3 di rischio;
° Indennita dicuiall'art. 17, comma 2, lett. f) del C.C.N.L. 1/4/1999 - indennita per particolari
responsabilita cat. C;
® Indennita di turno ex art. 22 CCNL 14.09.2000;
La spesa per il finanziamento del trattamento accessorio trovera copertura, per I'anno finanziario in corso,
sul capitolo 323/01.11.1 del bilancio di previsione 2018, dando atto che gli effetti economici dell’accordo
annuale di utilizzo delle risorse decentrate 2018, si esauriscono nell’anno corrente.,

Sizzano, [ 14.12.2018
Il Resp. Servizio Finanziario
Giromini Anfha
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