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Il giorno 26 novembre 2024 alle ore 15,30 presso il Comune di Sizzano si sono incontrati:

La delegazione trattante, cosi composta:
per la parte pubblica :

- Il Segretario Comunale dott. Puoti Francesco
- Il Responsabile del servizio finanziario Anna Giromini

Per la parte sindacale:

- Mauro Gavinelli in rappresentanza della CISL FP
Le parti sottoscrivono il CCNL integrativo dell’Ente relativo all’anno 2024 cosi come riportato in allegato.

Delegazione di parte pubblica Rappresentanza sindacale
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ILFONDO SALARIO ACCESSOR!O 2024

Art 67 del CCNL del 21.05. 2018 c 1 Unlco |mporto del fondo del salario a accessorio consolldato a]lanno i
2017.

32.841,56

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

416,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il
personale in servizio (risorse non soggette al limite).

1.210,70

Art. 4 del CCNL5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse
dellimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che
si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

916,37

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. b) Incremento di 84,50 per unita di personale in servizio al
31.12.2018 a valere dall'anno 2021 (risorse non soggette al limite).

485,88

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. d) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 76 per il
personale in servizio (risorse non soggette al limite).

893,75

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1-bis) differenziali stipendiali B3-B1 D3-D1 (risorse non soggette al
limite).

| FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE S Bl iedlientar u s e - | IMPORTI
Art. 79 del CCNL 16/11/2022 c. 2 lett. b) un importo massimo cornspondente aII’1 2 % su base annua, del
monte salari dell’'anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio 1.592,00
dell’ente sussista la relativa capacita di spesa
Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 2 lett. c) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di
personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa; in tale ambito sono 2.500,00
ricomprese le risorse gia previste all’art. 56 quater comma 1 lettera c) del CCNL 21.05.2018

| SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 4,092,00

4L bt i it A e A B
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi
dell’'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b)
Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi,
indennita centralinisti non vedenti, ISTAT e censimento.

15.439,06

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi
censimento e ISTAT.

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 2 lett. d) delle eventuali somme residue, dell’anno precedente,
accertate a consuntivo, derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del
CCNL 1.04.1999

821,29

Art. 79, c.3 CCNL 16/11/2022 Gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le
risorse di cui al comma 2, lett. c) e quelle di cui all’art. 17, comma 6, di una misura complessivamente non
superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018.

485,03

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi
dell'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 80 c. 1 del CCNL 16/11/2022 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di parte stabile)

o



Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020

Art. 33 c. 2 dI 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno.

Art.8 - D.L. PNRR TER

DI 35/ 2018

Art. 80 c.1 CCNL 16/11/2022 Fondo per Progressioni orizzontali.

€

15.821,00

Art.33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 80 c. 1 CCNL 16/11/2022 Indennita di comparto.

€

3.614,13

FC ]
Quota a carico del bilancio dell'indennitd di comparto

QUOTA fondo EQ art.79, c.3, CCNL 16/11/2022 i

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 57.601,64
TOTALE UTILIZZO (progressioni orizzontali e indennita comparto art. 80 c.1 CCNL 16/11/2022 + incentivi € 38.874,19
tecnici art. 67 del CCNL 21.05.2018 c. 3 lett. ¢)
DISPONIBILITA' € 18.727,45
Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. c) Incrementi per gli effetti derivanti dall'incremento stabile della
consistenza di personale € 13.008,01
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 4.000,00
Fondo posizioni organizzative e risultato € 14.120,29
€ 164,74




DESTINAZIONE REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
Differenziali stipendiali art. 14 CCNL 2019-2021 € 650,00
Turno —art. 80 CCNL 2019-2021 € 1.750,00
Indennita di condizioni di lavoro Art. 80 (Maneggio valori, attivita € 600,00 M. V. € 360,00
disagiate ed esposte a rischi) — 84 bis CCNL 2019-2021 di cui 70 bis per rischio
CCNL 2018 C.M. 240 per
maneggio valori
Indennita specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2019-2021 € 8.100,00 4 istruttori
amministrativi
C.M. 2.800,00 €
A.L. 1.400,00 €
M.E. 1.400,00 €
V.F. 2.500,00 €
Indennita servizio esterno art. 100 CCNL 2019-2021 € 1.500,00
Premi collegati alla performance — art. 80) CCNL 2019-2021 €0
Totale utilizzo altre indennita € 12.600,00
VIi- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI €6.127,35 produttivita

UTILIZZO - art. 80) CCNL 2019-2021
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